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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1397-98 دومسال نیم سؤالات دانشگاه پیام نور 
 کارشناسیسطح: 

  30 تعداد سؤالات:
 دقیقه 120 تستی: مدت زمان آزمون:

 حقوق و دستمزد هاي پرداختسیستمعنوان درس: 
 مهندسی صنایع، مهندسی صنایع، مهندسی صنایعرشته تحصیلی: 

 1122028کد درس: 
 
 براساس کدام گزینه است؟» هاي حقوق و دستمزدسیاست«داري اصولاً در کشورهاي سرمایه -1

 براساس اقتصاد کشورد)   براساس سودآوري سازمانج)     عرضه و تقاضابر مبناي ب)    بر مبناي برنامه دولت الف)
 

 کدام گزینه است؟ عموماً در زمینه» حقوق و مزایا قلمرو« -2
 هاي تشویقیشیوه پرداخت بر مبناي شغل و شاغل، زمان و طرحب)       قلمرو جغرافیایی و موضوعیالف) 

 قلمرو مفهومی، موضوعی، فیزیکی و زمانید)         اي و ملیقلمرو منطقهج) 
 

م پرداخت به روشنی از قبل باید معین شده باشد؛ تا تشخیص اطلاعات و آمارهاي مورد نیاز جهت بررسی ااهداف نظ -3
 مدت باید به کدام گزینه توجه نمود؟هاي میانچندان دشوار نباشد. در بررسی

 هاکاهش میانگین هزینه -مشی تکاملیخط -اطلاعات و آمار ضروريالف) 
 تعیین تاکتیک -قابلیت پرداخت حقوق -اهداف تعدیل و توسعهب) 
 شرایط پرداخت -تفاوت دستمزدهاي صنعتی -تطبیق با شرایطج) 
 مشی تکاملیخط -شرایط متغیر -دلایل تعدیل و توسعهد) 

 

 مفهوم مزد عادلانه براساس کدام گزینه است؟» اسکولاستیک«در مکتب  -4
 گیرد.براساس سطح زندگی مناسب و شایسته کارکنان شکل میب)   باشد.براساس تأمین حداقل معاش کارگران میالف) 

 هاي حقوق و دستمزد دولت است.براساس سیاستد)     براساس قدرت توان پرداخت کارفرما است.ج) 
 

، به عنوان معیار و ضابطه کلی در تنظیم حقوق و دستمزد در نظر گرفته شده و افزایش تورم» سیاست مزدي«در کدام  -5
 گردد؟تعیین می وري ملیبر مبناي متوسط بهرهمزدها 

 سیاست حقوق و مزایاي متفاوتد)   پذیرسیاست مزدي انعطافج)   سیاست مزدي یکنواختب)   سیاست سطح پرداختالف) 
 

 ؟»شوندکارکنان از طرف کارفرمایان استثمار می«پرداز معتقد است: نظریهکدام  -6
 کارهد)        مالتوسج)      آدام اسمیتب)     پیرژوزف پرودنالف) 

 

 تر است؟صحیح» هاي مدیریت حقوق و دستمزدنگرش«کدام گزینه در خصوص  -7
 هاي نوین پرداخت براساس نظام مشارکتینگرش -هاي پرداخت براساس سیاستنگرش -هاي پرداخت براساس توان اقتصادينگرشالف) 
 هاي نوین پرداخت براساس نظام ملینگرش -هاي پرداخت براساس سیاستنگرش -وريهاي پرداخت براساس بهرهنگرشب) 
 پرداخت براساس قوانین و مقررات  هاي نویننگرش -هاي پرداخت براساس منابعنگرش -هاي پرداخت براساس شرایط بازارنگرشج) 
هاي نوین پرداخت براساس نگرش -هاي پرداخت براساس کارایینگرش -هاي پرداخت براساس عوامل مؤثر شغل؛ شاغل و وظیفهنگرشد) 

 نظام مشارکتی

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 شود؟محسوب می» پویا«کدام گزینه گویاي یکی از انواع نظریات  -8
 فرهنگی و ارزشی نظریهب)           عرضه و تقاضا نظریهالف) 

 وريحداقل معیشت با بهره نظریهد)          چسبندگی دستمزدها نظریهج) 
 

 کدام گزینه در دنیاي مدرن رخ داده است؟» هاي حقوقروند نگرش به نظریه«در مبحث  -9
 ارزشیابی مشاغلبندي و مند براساس ارزیابی دقیق و طبقهنظامب)          ساده براساس نظر کارفرماالف) 

 براساس نظر دانشمندان کلاسیکد)       براساس فردي شدن حقوق و دستمزدج) 
 

عبارت از مبلغ پول و درآمدي است که یک نفر یا یک خانوار به طور معمول و بنا به عرف جامعه براي «کدام نظریه  -10
 ؟»گذران زندگی مناسب در یک دوره زمانی مشخص نیاز دارد

 نظریه دستمزد براساس درآمد ملیب)         دستمزد عرف جامعهنظریه الف) 
 براساس درآمد خانوار نظریهد)     نظریه دستمزد براساس شاخص هزینه زندگیج) 

 
 ؟»پذیري دستمزدها نسبت به کاهش استکند و در حقیقت عدم انعطافحداقل دستمزد را مطرح می«کدام گزینه  -11

 نظریه دستمزد براساس فرهنگ سازمانیب)      چسبندگی دستمزدهانظریه دستمزد براساس الف) 
 نظریه دستمزد براساس انگیزه و افزایش تولیدد)    و سندیکا نظریه دستمزد براساس نظر و توافق اتحادیهج) 

 
 جزو کدام گزینه هستند؟» استمرار پیمان و مراعات مصالح عمومی رعایت شرایط قرارداد بین کارفرما و کارکنان؛« -12

 اصول نظام پرداختب)         مبانی ارزشی نظام پرداختالف) 
 اهداف نظام پرداختد)         عوامل مؤثر در نظام پرداختج) 

 
 شوند؟محسوب میجزو کدام گزینه » تأمین امنیت شغلی؛ حفظ کارکنان توانمند و رعایت مبانی ارزشی« -13

 اصول نظام پرداختب)         مبانی ارزشی نظام پرداختالف) 
 اهداف نظام پرداختد)         عوامل مؤثر در نظام پرداختج) 

 
 شود؟جزو کدام گزینه محسوب می» وري ملیتمرکززدایی؛ نظارت و کنترل از سوي دولت و ارتقاي بهره« -14

 ها از منظر مطالعات میدانیها مؤلفهشاخصب)   هاي پرداخت عام کشورمطالعات نظامها از منظر ها و مؤلفهشاخصالف) 
 ها از منظر مطالعات اقتصاديها و مؤلفهشاخصد)     المللیها از منظر مطالعات تطبیقی بینها و مؤلفهشاخصج) 

 
 مطابق کدام گزینه است؟» آل پاشهشاخص ایده«دو ایراد  -15

 آوري اطلاعاتزیاد جمع هزینه نسبتاً -دهدرا کمتر از مقدار واقعی نشان میروند افزایش قیمت الف) 
 با ضرایب محاسبات خطی است.رابطه حجم کالا  -روش قدیمی بدون تضمین نتایجب) 
 گیريطولانی بودن بازه زمانی عملیات شاخص -هاي گردآوري اطلاعاتپیچیده بودن روشج) 
 شاخص استخراجی قدرت بیان زیادي ندارد. -کندگیري نمیهاین شاخص تمام کالاها را اندازد) 

 
 است؟» ها براي یک گروه از کالاهامهیا نمودن مبنایی براي مقایسه سطح عمومی قیمت«هدف از محاسبه کدام گزینه  -16

 شاخص جمعی موزوند)     شاخص کالاهاج)     شاخص عمومیب)     هاي قیمت کلشاخصالف) 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 مطابق کدام گزینه است؟» هاي اصلی کالا و خدمات مورد استفاده خانوارهاگروه« -17

 لباس -ونقلحمل -مسکنب)          مسکن -خوراك -آموزشالف) 
 کرایه منزل -خودرو -پوشاكد)      هاپوشاك و سایر هزینه -مسکن -خوراكج) 

 
 شود؟استفاده می» هاشرایط احراز آنها و نیز شرح وظایف و مسئولیت«بندي براي کدام دسته -18

 طبقات شغلی -رشته شغلی -رسته فرعی -رسته شغلیب)   امتیازدهی -بندي اصلی و فرعیرتبه -طبقات شغلیالف) 
 تجزیه و تحلیل شغلی -طبقات شغلی -عنوان شغلد)     بندي مشاغلطبقه -تحلیل شغل -تجزیه شغلج) 

 
بندي در زمره آید و از لحاظ تکامل مانند روش درجهبندي به حساب میرتبه روش یافتهصورت تکامل«کدام گزینه  -19

 است؟» هاي غیرکمیروش
 روش شرح طبقاتب)           روش مقایسه عواملالف) 

 روش شرح مشاغلد)            بنديروش طبقهج) 
 

 مربوط به کدام گزینه است؟» شغلیسنجش و قضاوت در رفتارها؛ شایستگی و لیاقت فردي در انتصابات «عبارت  -20
 معیارهاي انتصاب استب)          ها انگیزشی استمحركالف) 

 تعریف ارزشیابی استد)          نشانگر وظایف مدیران استج) 
 

 مطابق کدام گزینه است؟» ارزیابی عملکرد«معیارهاي  -21
 معیارهاي فیزیکی -معیارهاي ذهنی -معیارهاي عینیب)    معیارهاي ارزشی -معیارهاي اخلاقی -معیارهاي کاريالف) 

 معیارهاي غیرمستقیم -معیارهاي مستقیمد)     معیارهاي مادي -معیارهاي مکانی -معیارهاي زمانیج) 
 

 است؟» هاي ارزشیابی مبتنی بر مقایسه فرد با دیگرانروش«کدام گزینه گویاي  -22
 اي رفتاريمقیاس رتبه -استانداردهاي مختلطمقیاس  -بندي ترسیمیمقیاس رتبهالف) 
 بندي ترسیمیروش رتبه -روش استانداردها -روش شاخص مستقیمب) 
 ايروش استاندارد مقایسه -روش توزیع اجباري -روش ثبت وقایع حساس فردج) 
 روش توزیع اجباري -روش مقایسه زوجی -بنديروش رتبهد) 

 
 مربوط به کدام گزینه است؟» و هماهنگی در ارزیابی کلیه سطوح سازمانی تمایل به ارزش حد وسط« -23

 هاي ارزیابی شاغلینکاربرد سیستمب)        مسائل ارزیابی شایستگی کارکنانالف) 
 منابع ارزیابی عملکردد)     شرایط اجراي طرح ارزشیابی شایستگی کارکنانج) 

 
 دهد؟گزینه روي میدر کدام » جبران خدمات کارمندان«فرآیند  -24

 محیط اجتماعی -محیط کاريب)        محیط کارخانه -محیط سازمانالف) 
 محیط غیردولتی -محیط دولتید)         داخلیمحیط  -محیط خارجیج) 

 
 است؟» رتبه وسط (سوم) در سلسله مراتب نیازهاي مزلو«کدام گزینه گویاي  -25

 نیازهاي احترامب)            نیازهاي اجتماعیالف) 
 نیازهاي خودیابید)             نیازهاي امنیتج) 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 سه نوع نیاز طرح شده است، کدام گزینه گویاي این سه نوع نیاز است؟» کلینتون آلدرفرس«در نظریه  -26
 رضایت بیرونی و درونی و مشروطب)          پاداش -هدفمندي -انتظارالف) 

 نیاز جسمی -نیاز بهداشتی -نیاز انگیزانندهد)            رشد -تعلق -زیستیج) 
 

 ها است؟هاي مختلفی وجود دارد. کدام گزینه گویاي این روشروش» گیري کار یا کارسنجیاندازه«در زمینه  -27
 برداري از کارنمونه -نتایج کار -سنجیزمانالف) 
 یابیهزینه -بررسی سوابق کار -هاي کاربررسی گزارشب) 
 روش نتایج کار -روش شناخت اجزا -فرمول نهاییروش ج) 
 سنجی کارزمان -نویسیروش فرم -برداري کارنمونهد) 

 
گیري کار براي تعیین زمان و اندازه» سنجی اطلاعات عملکرد و کاراییروش«مراحل تعیین استاندارد مشاغل در  -28

 استاندارد انجام کار؛ مطابق کدام گزینه است؟
 ي عملکردرگیاندازه -تعیین استانداردهاي موجود -شناسیمسئلهالف) 
 گیرينتیجه -گیري اطلاعاتاندازه -شناخت سنجش اطلاعات عملکردب) 
 ابعاد مهم هر فعالیت -بررسی و تعیین وظایف شغل -شناخت ماهیت شغلج) 
 استخراج تصمیمات از اطلاعات -گیري شغلاندازه -طراحی مدل شاغلیند) 

 
 مطابق کدام گزینه است؟» هاي مورد نیاز انجام شغلعوامل و مهارت« -29

 امتیاز پژوهشی -تحصیلات رسمی -هاي جنبیدوره -تجربه شغلیالف) 
 کارآموزي -هاي شغلیمهارت -مدارك تحصیلی -امتیازات پژوهشیب) 
 گرفتن جوایز سمیناري -ثبت اختراع -امتیازات آموزشی -تجربه شغلیج) 
 کارآموزي -هاي آموزشیهدور -تجربه -رسمیتحصیلات د) 

 
 مطابق کدام گزینه است؟» هاي مربوط به تنظیم بودجهاقدامات و فعالیت« -30

 پرداخت اعتبارات -برنامه تخصیص -هاتعیین میزان هزینه -تعیین میزان درآمدهاالف) 
 بازرسیکنترل و  -تخصیص اعتبارات لازم -اخذ مجوزهاي لازم -تنظیم بودجهب) 
 جزئیات بودجه -تهیه بودجه -هاتنظیم بودجه در دستگاه -ریزيفرآیند بودجهج) 
 اقدام و بازخور -تصویب بودجه -تشخیص منابع ضروري -تعیین نیازهاي اقداماتد) 

 
 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 د الف ب ج ج الف د د الف الف ج ب ب د الف ب ب د ب ب گزینه صحیح

           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 سؤالشماره 
           ج د ج الف ج الف ج ب د الف گزینه صحیح

 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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