






 

 
 معاونت حقوقي

 رئيس جمهور

کارهای مجازی از طریق ساماندهی و کاهش ونامه تشکیل و نحوه عمل کارگروه کاهش موانع کسبشیوه

 ها به طرفیت آنهاشکایت دستگاه
 تعاريف: – ۱ ماده

 :باشندمي زير شرح به معاني داراي رفته كاربه واژگان نامهشيوه اين در

وزيران و اصأحاا  بعأدي هيأت  3/۱۱/۱396مورخ  96/5499۱-22848نامه شماره كارگروه موضوع تصويب :كارگروه -۱-۱

وكارهاي مجأازي از رريأس مأاماندهي شأتايا  بأه ررفيأ( آن أائ بأا مسأووتي( معاونأ( ا أو ي آن )كاهش موانع كسأب

 جم ور.رئيس

 كأارگروه عضأو هايدمأتااه از يأ  هأر رأر  از شأدهمعرفي كارشنامان از مست ل خصصيت كميته: تخصصي كميته -۱-2

 نامهشيوه اينئ 3) ماده موضوع

 عمومي محامبا   انونئ 4 و 3 ،2) مواد موضوع دوتتي هايشرك( و دوتتي مؤمسا  ها،وزارتخانه: دوتتي هايدمتااه -۱-3

 كشور

 ايأن كارآفرينأان و مجأازي فضاي بر مبتني نوپا وكارهايكسب صاابان: كارآفرينان و كار و كسب صاابان و متصديان -۱-4

 اوزه

 و م ررا  و  وانين رعاي( عدم مجوز، بدون مجازي فضاي اوزه در وكاركسب فعاتي( هرگونه انجام:  انون ن ض تخلف/ -۱-5

ئ فيلترينأ ) پالايش به منت ي كه وي نمايندگان يا وكاركسب صااب شخص تومط يادشده هايفعاتي( به مربوط مجوزهاي

 .شودمي

در جلسا  كارگروه و كميته تخصصي و نيز جلسا  كميته تخصصي امتاني، اسب مورد از نماينده دادمتاني كأل  – 2 ماده

 شود.كل دادگستري امتان ج ( اضور دعو  ميكشور يا نماينده رئيس

. شأودمي تشأتيل كأارگروه عضأو هايدمأتااه از يأ  هأر شأدهمعرفي كارشنامأان از متشتل «تخصصي كميته» - 3 ماده

 در ابتأدا اجرايي، هايدمتااه از ي  هر ارماتي گزارش يا مشمول هايدمتااه از ي  هر شتاي( تجويز و رميدگي درخوام(

 .شد خواهد مطرح ن ايي گيريتصميم ج ( كارگروه در موضوع اختح ، رفع عدم صور  در و شودمي مطرح كميته

 كأه عضأوي دمأتااه نماينأدگان يا) كارگروه عضو هايدمتااه امتاني كلمديران از مركب «امتاني تخصصي كميته»: تبصره

 .شودمي تشتيل امتان در امتاندار ريام( بهئ ام( امتاني وااد فا د

 يأا امأتاندار تومط موضوع اختح ، رفع عدم صور  در و مطرح مربوط امتاني كميته در امتان هر اوزه با مرتبط موضوعا 

 .شد خواهد اعحم ن ايي گيريتصميم ج ( كارگروه رئيس به ربطذي دمتااه

 معاونأ( بأه و تعيأين را متبأوع هايدمتااه نمايندگان بار،ي  مال دو هر كارگروه، عضو هايدمتااه م ام بالاترين - 4 ماده

 دارع أده  بلأي نماينأده نماينأده، عضأوي( تجديأد يأا جديد نماينده تعيين زمان تا. نمايندمي معرفي جم وررئيس ا و ي

 .بود خواهد نماينده وظايف

 اعضأاء بأه كأارگروه رئيس تومط نامهدعو  در  يد با اعضاء جلسه به دعو  و آن موضوعا  كارگروه، جلسا  زمان – 5 ماده

 .گرددمي ابحغ

 آراءئ يأ  عحوهبأه نصأف) مطلس اكثري( با تصميما  و داش( خواهد رممي( اعضاء كليه دوموم اضور با جلسا  – 6 ماده

 .داش( خواهد اعتبار جلسه در ااضر اعضاء

 از شأتاي(  صأد كأه دوتتأي هايدمأتااه از كدام هر ناردد، فصل و ال تخصصي كميته رريس از موضوع چنانچه – ۷ ماده

 شأتاي( تجأويز درخوامأ(  اتأب در را مراتأب بايأد باشأند داشأته را نامهشأيوه موضوع كارآفرينان و كار و كسب متصديان



 

 
 معاونت حقوقي

 رئيس جمهور

 و رأرح ج أ(ئ آن بأه مربوط ادته و ادعا مورد تخلف اپليتيشن، يا مربوط دامنه نام شتاي(، رر  د يس مشخصا  متضمن)

 .نمايند اعحم كارگروه رئيس به كارگروه در بررمي

 بأه تخلف عوا ب و آثار و مربوره  انوني مستند تخلف، نوع مشخص رور به خود، درخوام( در بايد دوتتي دمتااه – 8 ماده

 .نمايد بيان را موضوع فصل و ال راهتارهاي همراه

 رر  شخص نماينده شتاي(، مت اضي دمتااه نماينده از واصله، درخوام( به رميدگي جلسه براي كارگروه رئيس – 9 ماده

 بعمأل دعأو  رأي اأس بأدون توضأي  ارائأه و جلسأه در اضأور ج (ئ مورد اسب) كننده امتعحم دمتااه نيز و شتاي(

 .آوردمي

 تخصصأي كميتأه يأا كأارگروه جلسا  در شرك( ج ( كارگروه رئيس تشخيص با مربوره تشتل يا صنف نماينده از: تبصره

 .شودمي دعو 

 دوتتأي دمتااه تومط شتاي( ررح اجازه دهد، تشخيص وا ع به م رون را شتاي( موضوع تخلف كارگروه، چنانچه - ۱۰ ماده

 .داد خواهد نامهتصميم موجب به را

 كأارگروه باشد، اصحح  ابل جدي، عوا ب يا خسار  ورود ااتمال بدون كارگروه، نظر از اارازشده، تخلف چنانچه – ۱۱ ماده

 از شأتاي( رأر  دمأتااه، اعأحم بأا چنانچأه. دهدمي را تخلف رفع يا اصحح فرص( شتاي( رر  به معيني، مد  تعيين با

 ااأراز صأور  در) شأتاي( مت اضأي دمأتااه بأه را شأتاي( ررح مجوز كارگروه، باشد، نموده امتنتا  تخلف رفع يا اصحح

 .داد خواهدئ تخلف

منظور جلأوگيري از آثأار نامه، ضمن انجام ا داما  تتميني لازم در موارد فوري( بأههاي مشمول شيوهكليه دمتااه -۱2ماده 

 صحح  ضايي و اداري، متلفند:موء ااتماتي ا داما  صور  گرفته با هماهناي مراجع ذي

هأاي  أانوني لازم نامه، از ظرفي(ضمن پرهيز از ررح دعاوي و شتايا  غير ضرور عليه كسب و كارهاي موضوع اين شأيوه-۱

دوتأ( و رعايأ(  أوانين آمأره امأتفاده براي ال و فصل غير ضائي مسائل ا و ي كسب و كارها، با رعاي( غبطه و مصلح( 

 نمايند.

نامه، فأورا   بل از ررح هرگونه شتاي( به ررفي( متصديان و صأاابان كسأب و كارهأا و كارآفرينأان موضأوع ايأن شأيوه-2

 عمل آورند.هماهناي لازم را اسب مورد با كارگروه يا كميته تخصصي امتاني به

روز كاري، مراتب را اسأب مأورد بأه  2ني را انجام داده باشد، ظر  مد  اداكثردر موارد فوري كه دمتااه، ا داما  تتمي-3

معاون( ا و ي رئيس جم ور يا امتانداري ج ( ررح در كميته تخصصي يا كارگروه اعحم تأا در خصأوم موضأوع و نحأوه 

 پيايري بعدي و ال و فصل آن اتخاذ تصميم گردد.

هاي اجرايي منامب براي تومعه كسأب و كارهأاي ها در ج ( اتخاذ ميام(هبه منظور ايجاد هماهناي بين دمتاا -۱3ماده 

گردنأد، الامتان  بل از پامخ به امتعحم مراجع  ضائي كه منت ي به پالايش كسب و كارهاي اينترنتي ميها اتينوپا، دمتااه

فوريأ( موضأوع، پامأخ امأتعحم را  مراتب را به كميته يا كارگروه، اسب مورد اعحم نمايند. در هر صور  چنانچه به ج أ(

 روز كاري مراتب به كميته يا كارگروه منعتس گردد. 2ارمال نموده باشند ظر  مد  

 22848/5499۱ شأماره نامهتصويب موضوع كارگروه ۱2/۱399/ 23 مورخ جلسه در تبصره دو و ئ ماده۱3) در نامهشيوه اين

 گردد.نامه  بلي ميام( و جايازين شيوه رميده كارگروه اعضاي تصويب به وزيران هيو( ۱396/ ۱۱/ 3 مورخ

 
 
































