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 بسمه تعالی
 

 ها، سازمانها، شرکتها و موسسات دولتی بخشنامه به کلیه وزارتخانه

 و نهادهای عمومی و غیردولتی

 

 با سلام 

ٍسی ایشاى، اعتباسدّی جَایض هلی  ّای هْن ساصهاى هلی بْشُ یکی اص هاهَسیتٍسی کشَس،  بِ هفاد بشًاهِ جاهع بْشُ با تَجِ

 با ٍسی ایشاى ساصهاى هلی بْشُ تاکٌَى 1312. بِ هٌظَس اًجام صحیح ایي هاهَسیت، اص سال باشذ ٍسی ٍ تعالی ساصهاًی هی بْشُ

ٍسی ٍ تعالی  تعذادی اص جَایض هشتبط با بْشُ طشاحی ًظام استاًذاسد اسصیابی، ٍفشایٌذ اعتباسدّی دس داخل ٍ خاسج کشَس  هطالعِ

ٍسی  سغن فشاخَاى ساصهاى هلی بْشُ علی ٍ خَد هٌعکس ًوَدُ است ٍ ًتایج سا دس تاسًوای ُداهَسد اسصیابی قشاس د ساصهاًی سا

  .اًذ لاصم بِ آى ساصهاى هشاجعِ ًٌوَدُتاکٌَى بشای دسیافت هجَص ًیض هزکَس ایشاى، بشخی اص جَایض 

یا « ایشاى»ُ عباسات اّوش  ًوایذ بِ ٍسی/ تعالی یا عٌاٍیٌی کِ ایي عباسات سا بِ رّي هتبادس هی جَایض با عٌاٍیي بْشُاص اًجام کلیِ 

. بٌابشایي جَایضی کِ هشاحل ّستٌذٍسی ایشاى  هلضم بِ کسب هجَص اعتباسدّی اص ساصهاى هلی بْشُ« هلی»یا « کشَس»

 باشٌذ. ٍسی ایشاى هعتبش ًوی اعتباسسٌجی سا ًگزساًذُ باشٌذ اص ًظش ساصهاى اداسی ٍ استخذاهی کشَس ٍ ساصهاى هلی بْشُ

جَایضی ّستٌذ کِ اعتباس لاصم سا اص ششکت دس اسصیابی ٍ اعطای هجاص بِ  دٍلتی، صشفاً یّا ٍ ًْادّا ، بٌگاُّا کلیِ ساصهاىلزا  

 ٍسی ایشاى کسب ًوَدُ باشٌذ.   ساصهاى هلی بْشُ
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 تعالیبسمه

 
 قانون مدیریت خدمات کشوری 5های اجرایی مشمول  ماده بخشنامه به کلیه دستگاه

 وری موضوع: تعیین جایگاه وظایف و واحد سازمانی مرتبط با امور بهره

 

محور  های اجرایی دروری دستگاهبه منظور ایجاد وحدت رویه در تعیین جایگاه وظایف و واحد سازمانی مرتبط با امور بهره

وری( در دو ها، بهبود سطح کیفی خدمات، استقرار چرخه مدیریت بهرهوظایف عمومی و مشترک )نظیر مدیریت بهینه هزینه

 گردد: و واحدهای استانی، موارد زیر ابلاغ می حوزه مرکزیسطح 

و یا  "نوسازی و تحول اداری" در واحد سازمانی های اجراییدستگاهدر  "وریبهره"به های مربوط پست و وظایفجایگاه  -1

 .گرددتعیین میها عناوین مشابه دستگاه

در جایگاهی غیر از  در تشکیلات تفصیلی مصوب دستگاه، "وریبهره"های مربوط به در صورتی که وظایف و پست -تبصره

های سازمانی یف و پستاوظ نسبت به انتقاللازم است ، پیش بینی شده باشدواحد نوسازی و تحول اداری و یا عناوین مشابه 

 مربوطه به واحد مذکور اقدام شود.

، بینی نشده باشدتفصیلی مصوب دستگاه پیشدر تشکیلات  "وریبهره"به  های مربوطپستکه وظایف و در صورتی  -2

شرح زیر  به دستگاهو یا عناوین مشابه نسبت به اصلاح شرح وظایف و تشکیلات واحد نوسازی و تحول اداری است  یضرور

 :ودشاقدام 

متناسب با ) اداره /گروه  یا کارشناسدر سطح  سازمانی پست ،وریمتولی بهرهواحد سازمانی در ، حوزه مرکزی دستگاهدر  -الف

لحاظ  ومصوب س متجانهای گروه / اداره یا های کارشناسیپست تغییر عنوان یکی ازاز طریق  نوع و حجم وظایف و خدمات(

 ادغاماز محل مستقل  "وریبهره"ایجاد گروه  ب وهای مصواداره /ه ادغام گرو و یا از طریق در آن "وریبهره" وظایف کردن

 .شود اقدام ،هاآن
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  بلامانع است. ،های موجوداز محل پست "وریبهره" وهذیل گرهای کارشناسی تقویت پست ،در صورت ضرورت - بصرهت

از  و شهرستان استان در سطح منطقه،وری برای ایجاد پست سازمانی کارشناس بهره ،واحدهای خارج از مرکزدر سطح  -ب

 . دشواقدام  ،های سازمانی موجودطریق تغییر عنوان پست

از طریق سامانه ملی را  های اجرایی پیشنهاد اصلاح تشکیلاتی خود در این زمینهبا عنایت به موارد فوق، لازم است دستگاه

 نمایند. هادپیشنهای اجرایی جهت بررسی به این سازمان اهمدیریت ساختار دستگ

 
 

  
 

 
 

 

 علاءالدین رفیع زاده 

 معاون نوسازی اداری 



 



 



 












