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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1396 تابستان | سؤالات دانشگاه پیام نور
 کارشناسیسطح: 

 دقیقه 60 مدت زمان آزمون:
 هاي پرداخت حقوق و دستمزدسیستمعنوان درس: 

 صنایع مهندسیمهندسی صنایع، رشته تحصیلی: 
 1122028کد درس: 

 
 ؟نیستهاي مزدي کدام گزینه زیر از سیاست -1

 ب) سیاست مزدي یکنواخت       سیاست سطح پرداخت الف)
 د) سیاست حقوق و مزایاي متفاوت        ج) سیاست مزدي متغیر

 
مدیریت حقوق و دستمزد عنوان دهی آن در هاي پرداخت بر عملکرد و چگونگی سازمانکدام نگرش زیر بررسی اثر نظام -2

 کند؟می
 هاي پرداخت براساس عوامل مؤثر شغلب) نگرش    هاي پرداخت براساس کارایینگرشالف) 

 هاي پرداخت براساس اثربخشید) نگرش   هاي پرداخت براساس نظام مشارکتیج) نگرش
 

 هاي دستمزد نیست؟کدام گزینه جزء انواع نظریه -3
 ب) براساس وجه مزد      کارگران براساس درخواستالف) 

 د) براساس درآمد ملی        ج) براساس قدرت پرداخت
 

 باشد؟هاي دستمزد زیر بر مبناي نیازهاي اساسی یک فرد میکدام یک از نظریه -4
 ب) دستمزد براساس قدرت پرداخت        عرضه و تقاضاي کارالف) 

 معیشتحداقل د)        ج) دستمزد براساس وجه مزد
 

 گرایانه از مکانیسم درونی بازارهاي مدرن کار است؟هاي دستمزد زیر یک تبیین عملکدام یک نظریه -5
 ب) دستمزد براساس قدرت پرداخت        عرضه و تقاضاي کارالف) 

 زنید) دستمزد براساس چانه       ج) دستمزد براساس وجه مزد
 

 باشد؟حاکم بر نظام پرداخت از منظر مطالعات ارزشی میهاي ها و مؤلفهکدام مورد جزء شاخص -6
 ب) رضایت کارکنان       رعایت عدالت در آموزشالف) 

 د) نظارت و کنترل           ج) فقرزدایی
 

 ؟باشدهاي حاکم بر نظام پرداخت میها و مؤلفهسالاري در انتخاب کارکنان و مدیران جزء کدام دسته از شاخصشایسته -7
 ها در بخش اجراها و مؤلفهشاخصالف) 

 ها در بخش طراحی نظامها و مؤلفهب) شاخص
 هاي ویژه دولت در نقش کارفرماها و مؤلفهج) شاخص
 هاي ویژه دولت در نقش حافظ منافع ملیها و مؤلفهد) شاخص

 

این سؤالات به صورت رایگان از سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 باشد؟هاي زیر میکدام یک از گزینه 1353مرحله اول روش بررسی در سال  -8
 1353و  1352، 1351هاي شناخت روند توزیع درآمد خانوار بین عوامل هزینه در سالالف) 

 ب) خانوارهاي مورد بررسی
 ج) کالاها و خدمات مورد مصرف خانوارها

 گیريد) قیمت
 

 بندي مشاغل که ابعاد مختلف و پیچیدگی خاصی دارد، کدام مرحله است؟دومین مرحله براي تهیه طرح طبقه -9
 بنديب) تهیه طرح مقدماتی طبقه      تهیه مقدمات اجراي طرح الف) 

 بنديد) اجراي طرح طبقه       بنديج) تصویب طرح طبقه
 

 باشد؟هاي جمعی موزون میهاي زیر جزء شاخصیک از گزینه کدام -10
 ب) شاخص هزینه زندگی         شاخص پاشهالف) 

 هاي کلی موزونپیر و قیمتد) شاخص لاس  هاي کلی موزونج) شاخص سال نمونه و قیمت
 

 بندي است؟هاي زیر از معایب روش رتبهکدام یک از گزینه -11
 شود.ب) کار در زمان طولانی انجام می   پذیر نیست.درك آن به سادگی امکانالف) 

 د) ارزشیابی بسیار ذهنی و کیفی است.   کوچک قابل اجرا نیستهاي ج) در سازمان
 

 باشد؟هاي ارزشیابی مشاغل مییک از روش به عنوان شغل از معایب کدام توجه -12
 د) روش امتیازي    ج) روش مقایسه عوامل    بنديب) روش طبقه    بنديروش رتبهالف) 

 
 باشد؟هاي زیر در ارتباط با روش امتیازي صحیح میکدام یک از گزینه -13

 ب) ایجاد طرح نظام امتیازي کار آسانی است.  است. هاي کیفی ارزشیابی مشاغلاز روشالف) 
 د) توضیح و تشریح این روش آسان است.   تر است.ها رایجج) این روش از سایر روش

 
 هاي یک شاخص عملکرد سودمند براساس معیارهاي قابل شمارش است؟هاي زیر از ویژگیکدام یک از گزینه -14

 د) معیارهاي علمی     ج) معیارهاي ذهنی    معیارهاي آموزشیب)     معیارهاي ارزشیالف) 
 

 ي دیگران قابل مشاهده و بررسی بوده و معمولاً کمی هستند؟هاي عملکرد شغلی هستند که به وسیلهآن دسته از شاخص -15
 عینیهاي ) مقیاسد    هاي کاريب) مقیاس    هاي اخلاقیب) مقیاس    هاي ذهنیمقیاسالف) 

 
 شود؟کدام روش زیر، گاهی روش برگ سفید نیز خوانده می -16

 درجه 360د) ارزشیابی      ج) روش توصیفی   ب) روش انتخاب اجباري  روش ثبت وقایع حساسالف) 
 

 هاي زیر است؟یک از گزینهمفهوم کدام» ارضا نیازهاي شما و در نتیجه انگیزش شما«عبارت  -17
 د) رضایت اخلاقی     ج) رضایت روانی     ب) رضایت درونی     شغلی رضایتالف) 

این سؤالات به صورت رایگان از سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 باشد؟جزو کدام نوع مزایا می...» ي تحصیلی و ي خدمات درمانی، کمک هزینهبیمه« -18

 د) مزایا مقام و مسئولیت   ج) مزایا مستقل از شغل    ب) مزایا وابسته به شغل    مزایا رفاه و تأمینالف) 
 

 کدام گزینه از اصول حاکم بر رفاه نیست؟ -19
 د) اصل رشد و تکامل مادي  ج) اصل رشد و تکامل معنوي  ) اصل حفظ کرامت انسانیب    اصل رعایت عدالتالف) 

 
 شود.یممنبع اصلی قدرت و ثروت، نیروي انسانی جامعه شناخته  ي انسانی است،در نگرش ........... که مبتنی بر توسعه -20

 د) نئوکلاسیک     ج) کلاسیک       ب) مدرن      ايتوسعهالف) 
 

 بررسی محیط کار از نظر مختصات فیزیکی (طب کار) جزو کدام اهداف خدمات درمانی است؟ -21
 ب) رفاه اجتماعی در بخش بهداشت و درمان       تأمین رفاه جسمانیالف) 

 رفاه جسمانی -رفاه اجتماعی د)      روانی محیط -ج) رفاه اجتماعی
 

 شود.فرآیند ارائه اطلاعات به افراد در مورد عملکردشان .............. نامیده می -22
 د) ارزشیابی شاخص    ج) ارزشیابی عملکرد     ب) ارزشیابی کمی    ارزشیابی کیفی) الف

 
 اشد؟بدهنده شکاف دو روش کارسنجی و ارزشیابی کیفی میهاي متداول استاندارد مشاغل ترکیبی و پوششیک از روشکدام -23

 هاي عملکردب) روش استفاده از شاخص    روش رگرسیون یا اقتصادسنجیالف) 
 د) روش سنجش اطلاعات    هاي کارآییاز شاخص ج) روش استفاده

 
 چیست؟ دهندهنشان NR=E، Eدر فرمول سیستم روزمزدي  -24

 شده توسط کارگرب) تعداد ساعات کار انجام      نرخ دستمزد در یک روزالف) 
 کندد) پولی که کارگر به عنوان دستمزد دریافت می      ج) نرخ یک ساعت کار کارگر

 
هاي پرداخت دستمزد براساس استاندارد زمان، تلاش و کوشش کارگر در یک زمان مشخص یک از روشدر کدام -25

 شود؟سنجیده می
 ايد) روش وظیفه     ج) روش پاداش زمانی     ب) روش بدوکس     روش امرسنالف) 

 
هاي زیر یک معیار مالی است که تعداد افرادي را که به صورت مستقیم در فرآیند تبدیل مواد به یک از گزینهکدام -26

 سازد؟محصول شرکت دارند را به ارزش افزوده محصول مرتبط می
 STد)         DSAج)        OEEب)       VAPPالف) 

 

 شود؟هاي زیر براساس میزان دقت، زمان تمرکز و میزان خستگی ذهنی سنجیده مییک از عاملدرجه اهمیت کدام -27
 هاي ذهنی و فکريب) عامل تلاش      عامل پیچیدگی وظایفالف) 

 د) عامل شرایط فیزیکی محیط کار    هاي فیزیکی و جسمانیج) عامل تلاش
 

 مقررات در زمینه پرداخت در کشور مصوب چه سالی بود؟اولین  -28
 1362د)          1248ج)       1301ب)        1300الف) 

این سؤالات به صورت رایگان از سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 گردد؟یک از موارد زیر توسط هیئت وزیران تعیین میضریب ریالی سالیانه با توجه به کدام -29
 امکانات مالی -نرخ تورم -ب) هزینه زندگی    حق شاغل -العاده مدیریتفوق -حق شغلالف) 

 ایثارگري -نرخ تورم -د) حق شغل      امکانات مالی -ایثارگري -ج) حق شغل
 

طبق کدام ماده قانون کار براي انجام کار مساوي در شرایط مساوي در یک کارگاه حقوق زن و مرد مزد مساوي پرداخت  -30
 شود؟می

 40د)       39ج)          38 ب)       37الف) 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 ب د الف ب ج د الف ج الف د الف ج الف الف ج د د الف ج ج گزینه صحیح
           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 شماره سؤال
           ب ب ج ب الف ب د الف الف ب گزینه صحیح

 

این سؤالات به صورت رایگان از سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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