
 

1 

 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1398 تابستان سؤالات دانشگاه پیام نور 
 کارشناسیسطح: 

 30 تعداد سؤالات:
 دقیقه 120 مدت زمان آزمون:

 حقوق و دستمزد هاي پرداختسیستمعنوان درس: 
 مهندسی صنایع، مهندسی صنایع، مهندسی صنایعرشته تحصیلی: 

 1122028کد درس: 
 
 است؟ »ریزي استراتژیک حقوق و دستمزداساس طرح«کدام گزینه  -1

 مدیریت استراتژیک سازمانب)        بندي و کنترل مالیبودجهالف) 
 شدهاهداف سازمانی تعریفد)         عملیاتیهاي استراتژيج) 

 
 شود. کدام گزینه گویاي این دو روش است؟عموماً به دو روش انجام می» ارزیابی کار« -2

 توان کارگر -میزان کارب)        کارسنجی -مقایسه کارالف) 
 کیفیت کار -مقدار کارد)          زمان کار -مکان کارج) 

 
 کدام گزینه است؟» هاي حقوق و دستمزدتعیین نرخ«ترین روش در رایج -3

 تعیین نرخ باید مشابه همان شغل در واحد مشابه باشد.الف) 
 تعیین نرخ باید طبق قوانین و مقررات همان سازمان باشد.ب) 
 هاي حقوق و دستمزد در اختیار بالاترین مقام سازمان است.تعیین نرخج) 
 هاي حقوق و دستمزد را تهیه کند.ظف است جداول نرخمعاون مالی اداري هر سازمان مود) 

 
منظور از » کنندهایی است که دولت و کارفرمایان در زمینه پرداخت مزد اعمال میمشیها و خطاي از روشمجموعه« -4

 این جمله کدام گزینه است؟
 ارتباط حقوق با دستمزدب)        مطالعات حقوق و دستمزدالف) 

 هاي حقوق و دستمزدسیاستد)        دستمزد حسابرسی حقوق وج) 
 

 گیرد؟قرار می» تورم به عنوان معیار و ضابطه«هاي حقوق و دستمزد در کدام سیاست -5
 سیاست سطح پرداختب)       پذیرسیاست مزدي انعطافالف) 

 سیاست مزدي یکنواختد)       سیاست حقوق و مزایاي متفاوتج) 
 

 ؟»شودحمایت از تجارت و صنعت موجب افزایش دستمزد می«است کدام اندیشمند متعقد  -6
 میلد)        کینزج)       کارهب)       مالتوسالف) 

 
اي هاي پرداختی دولتی به صورت مانعی در تغییرات و نیز نمونهبرنامه» نگرش مدیریت حقوق و دستمزد«در کدام نوع  -7

 شود؟نگریسته می پرهزینهاز بوروکراسی ناکارآمد و قابل لمس 
 هاي نوین براساس نظام مشارکتینگرشب)    نگرش پرداخت براساس عوامل مؤثر شغلالف) 

 نگرش پرداخت براساس وظیفهد)       نگرش پرداخت براساس تورمج) 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 ؛ کدام گزینه است؟»حقوق و مزایابندي شاخص«هدف از  -8
 از قدرت خرید حمایتب)         هاگیري پاداشاندازهالف) 

 مدیریت مقدار پرداختد)         ارزشیابی مشاغل سختج) 
 

بر  این جمله دلالت» کننده باشند.توانند تعیینها به تنهایی در ساختار حقوق و دستمزد نمییک از نظریههیچاصولاً « -9
 کدام گزینه دارد؟

 هااقتصاد و نظریهرابطه بین علم ب)      هاالف) آثار محیطی و محاطی نظریه
 هاي پرداختهاي نوین نظامنگرشد)         هااثرات گروهی نظریهج) 

 
 باشد، کدام گزینه روي داده است؟» عرضه کار برابر تقاضاي کار«اگر  -10

 عدالت پرداختب)           اشتغال کاملالف) 
 تأمین معیشتد)            تعادل بازارج) 

 
 است؟ گذاري شدهپایه» مبناي مقدار پول و سرمایه معینی که براي پرداخت دستمزد در نظر گرفته شده استبر «کدام نظریه  -11

 نظریه دستمزد براساس عرضه و تقاضاي کارب)    نظریه دستمزد براساس حداقل معیشتالف) 
 نظریه دستمزد براساس قدرت پرداختد)      نظریه دستمزد براساس وجه مزدج) 

 
هاي خود را جهت دستیابی ها از کدام طریق تلاشاتحادیه» دستمزد براساس نظر و توافق اتحادیه و سندیکا«در نظریه  -12

 کنند؟به اهداف خود اعمال می
 تروري بیشاز طریق بهرهب)      از طریق فشار بر نیروهاي دولتیالف) 

 از طریق عرضه نیروي کارد)         از طریق اخراج کارگرانج) 
 

هاي مورد نیاز را تأمین نماید تا موجب تثبیت اي حداقلحد کفایت در پرداخت این است که نظام پرداخت به گونه« -13
 این جمله دلالت بر کدام گزینه دارد؟» نیروي کار و ماندگاري آن در سازمان شود.

 تأمین امنیت شغلیب)          تعادل در پرداختالف) 
 تأمین در پرداختد)        ایجاد انگیزه در نیروي کارج) 

 
 نامند؟را چه می» روابط و تفاوتی که بین مزد مشاغل مختلف وجود دارد« -14

 سطح عمومی دستمزدب)          ساختار دستمزدالف) 
 اثر نظام پرداختد)           توانایی پرداختج) 

 
 شوند؟جزو کدام گزینه محسوب می »حقوق سالانهعدالت در پرداخت؛ هماهنگی در پرداخت؛ حفظ قدرت خرید و افزایش « -15

 هاي پرداخت عام کشورها از منظر مطالعات نظامها و مؤلفهشاخصالف) 
 ها از منظر مطالعات اقتصاديها و مؤلفهشاخصب) 
 ها از منظر مطالعات ارزشیها و مؤلفهشاخصج) 
 المللیها از منظر مطالعات تطبیقی بیها و مؤلفهشاخصد) 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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 کدام شاخص در بررسی تغییرات ارزش پول؛ کاربرد مناسب و وسیعی دارد؟ -16

 شاخص قیمتب)         هاي عدديشاخصالف) 
 هاي ذهنیشاخصد)         هاي مفهومیشاخصج) 

 
 مطابق کدام گزینه است؟» هاي اصلی کالاها و خدمات مورد استفاده خانوارهاگروه«ها در بررسی -17

 هاپوشاك و سایر هزینه -مسکن -خوراكب)        هاانرژي -خوراك -پوشاكالف) 
 ونقلحمل -خوراك -آموزشد)    هاتفریحات و سایر هزینه -خوراك -مسکنج) 

 
 چند مرحله دارد؟» بندي مشاعلمراحل اجراي طرح طبقه« -18

 چهار مرحلهب)            سه مرحلهالف) 
 شش مرحلهد)            پنج مرحلهج) 

 
 هاهایی از آنکنند و به وسیله فرمولبندي مشاعل هر مجموعه را به مقیاسی یکسان تبدیل میکدام روش رتبهدر  -19

 نمایند؟میانگین اخذ می
 بنديروش آماري رتبهب)        بنديروش محاسباتی رتبهالف) 

 بنديروش جبري رتبهد)         بنديروش هندسی رتبهج) 
 

 دهد؟از محاسبه امتیازهاي هر شغل کدام گزینه روي میدر روش امتیازي، پس  -20
 .گیردبه هر عامل امتیاز مخصوصی تعلق میب)    .گرددوزن هر کدام از عوامل تعیین میالف) 

 .گردددرجات هر عامل تعریف مید)     .شودنرخ حقوق و دستمزدها تعیین میج) 
 

 بینی انسان است؟مربوط به جهانکدام معیار » ارزشیابی عملکرد«در معیارهاي  -21
 معیارهاي کاريب)          معیارهاي اخلاقیالف) 

 معیارهاي ارزشید)          معیارهاي جهانیج) 
 

 داراي دو قسمت است. کدام گزینه گویاي این دو بخش است؟» هاي ارزیابی عملکردمقیاس« -22
 هاي جمعیفردي و مقیاسهاي مقیاسب)     هاي ذهنیهاي عینی و مقیاسالف) مقیاس

 المللیهاي بینهاي ملی و مقیاسمقیاسد)    هاي سازمانیهاي گروهی و مقیاسمقیاسج) 
 

 طبقه سوم مربوط به کدام نیاز است؟» نیازهاي مزلو سلسله مراتب«در شکل  -23
 نیازهاي امنیتب)          نیازهاي احترامالف) 

 فیزیولوژیکنیازهاي د)          نیازهاي اجتماعیج) 
 

شود در مبحث پرداخت حسی درجه و موقعیت فردي؛ در کدام نظریه به موقعیت شغلی که به عهده فرد گذاشته می -24
 شود؟تر اهمیت داده میبیش
 در نظریه فردمحوريب)         محوريدر نظریه شغلالف) 

 محوريدر نظریه انساند)        محوريدر نظریه سازمانج) 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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هاي آنان ها و استعدادهاي نیروي انسانی و ارتقاي صلاحیتتمرکز اقدامات رفاهی بر ارتقاي مهارت«این نگرش در  -25
 کدام گزینه در این خصوص صحیح است؟» است
 اينگرش توسعهب)          نگرش کلاسیکالف) 

 نگرش انسانید)           نگرش مدرنج) 
 

 مربوط به کدام گزینه است؟» رفع خستگی بدنی و رفع خستگی فکري« -26
 تعیین زمان استراحتب)         تعیین اضافات مجازالف) 

 هازمان بیکاري دستگاهد)         مشخص کردن ظرفیتج) 
 

 است؟» استاندارد کردن مشاغل«هاي یکی از روش -27
 سنجی کارکنانروش زمان و عملب)    گیري کار از روش سنجش اطلاعاتاندازهالف) 

 روش اقتصادسنجید)       تجربی در جایگاه وظایف روشج) 
 

 هاي کارگري و کارمندي مطابق کدام گزینه است؟، الگوي محاسبه در بخش»تخصیص امتیاز به عوامل«در بحث  -28
 یکسان استب)           متفاوت استالف) 

 تر استامتیازات کارمندي بیشد)       تر استامتیازات کارگري بیشج) 
 

 شوند؟گذاري میچرا مشاغل مدیریتی متفاوت ارزش -29
 شوند.ها جزو مقامات دولتی محسوب میزیرا آنب)    ها مستلزم ابتکار عمل و ابداع است.زیرا وظایف آنالف) 

 تري را در سازمان هستند.زیرا مدیران ساعات کار بیشد)       زیرا مشاغل مدیریتی کمیاب هستند.ج) 
 

مدت و بلندمدت توسعه نشان هاي میانمالی دولت را در طول یک سال در راستاي برنامه سندي است که عملیات« -30
 این جمله نشانگر کدام گزینه است؟» دهدمی

 اهدافب)            راهبردالف) 
 بودجهد)            حسابداريج) 

 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 ج ب د ب الف الف الف د د ج ج ج ب ب ب د د الف الف الف گزینه صحیح
           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 شماره سؤال
           د الف الف الف الف ج الف ج الف د گزینه صحیح

 

این سؤالات به صورت رایگان از وب سایت انتشارات فرمنش گرفته شده است
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